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+ES war sehr schén zu erleben, dass ich mit
Wissen aus meinem beruflichen Background,
das fiir mich alltdglich ist, fiir einen anderen
Fachbereich eine echte Unterstiitzung sein
konnte. Gleichzeitig habe ich viel Neues
gelernt und mich vor allem auch von der
Motivation, dem Ideenreichtum und dem
Engagement meiner Projekt-Coachees schnell

LAuch nach vier Jahren als Coach
und Juror fiir startsocial bin ich
immer wieder (iberrascht von der
Bandbreite des sozialen Enga-
gements, welches sich in den
unterschiedlichsten Projekten
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widerspiegelt. Insbesondere
die Vielzahl engagierter junger S ——
Menschen Idisst mich hoffnungsfroh in S
die Zukunft unserer Gesellschaft blicken."

anstecken lassen. Alles in allem eine sehr Ziltgs,
schone Erfahrung. Ich kann das Engagement

G peistartsocial sehr empfehlen.”
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Wettbewerbs

Ob Stipendiaten, Coaches, Juroren, Beirat, Forderer, Kooperationspartner, Referenten
oder Alumni - startsocial lebt von den vielen beteiligten Personen, die jedes
Wettbewerbsjahr einzigartig machen. So waren im Wettbewerbsjahr 2016/17 mehr

als 700 Personen in ganz unterschiedlichen Rollen aktiv. Einige von ihnen kommen in
diesem Kapitel zu Wort.

Das Projekt Future Citizen Nepal unterstiitzt Kinder aus der Stadt Jiri im Himalaya, die in armlichsten Verhiltnis-
sen leben. Wir haben mit dem Projektverantwortlichen gesprochen und ihn zu seiner Zeit bei startsocial befragt.
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Dr. Reiner Meierbeck, Future Citizen Nepal: startsocial hat uns einen Projektrahmen gegeben, der anregt und
fordert, aber zugleich auch leitet, diszipliniert und motiviert. Der Anspruch an Professionalitit und Quali-
tat war Ansporn, unseren Enthusiasmus zielorientiert zu kanalisieren. In diversen Workshops haben wir
neben unseren Coaches gezielt auch Experten zu ausgewahlten Themenfeldern eingeladen. Diese Diskus-

| sionen halfen uns, das Potenzial unserer Initiative zu erkennen. Uber den sehr konzentrierten Projektmodus

Wie haben die Stipendiaten und Coaches den Wetthewerb erlebt? Welche persénlichen
Erfahrungen haben sie wihrend ihrer Zeit bei startsocial gemacht? Wir haben sie nach
dem Abschliuss der Beratungsphase befragt.

»Die Teilnahme bej startsocial war sehr bereichernd.
startsocial hat uns neue Méglichkeiten und Werkzeuge
nédher gebracht, von denen wir sicherlich auch in Zu-
kunft profitieren werden. Durch das Stipendium haben
wir uns merklich professionalisieren kénnen und eine
Vision fiir unseren Verein entwickelt, die unsere Arbeit
in den néichsten Jahren Zielgerichtet voranbringt.
Neben der Professionalisierung haben wir
aufSerdem wertvolle Erfahrungen durch die
interdisziplindre Zusammenarbeit und den
Austausch mit den anderen Teilnehmern
| sammeln diirfen. Die Betreuung durch die
..I Coaches war nicht nur wichtig, um das néchste
| Levelin unserer Vereinsorganisation erreichen
.‘,' zu kénnen, auch im Team hat uns unser Coach
Sentyy : unsere Schwidchen aufgezeigt. Gemeinsam haben
| wir Ldsungsstrategien entwickelt. Unsere Stdrken
" wurden herausgearbeitet und geférdert. Wir dan-

»Die Coaches haben einen
unverstellten und kritischen
Blick auf unseren Verein
geworfen. Das offene und
konstruktive Feedback hat
uns wertvolle Impulse ge-
bracht. In der gemeinsamen intensiven
Projektzeit wurden aus den Impulsen nach-
haltige L6sungen, die wir ohne das Beratungs-
stipendium sicher nicht in dem Umfang und
in der Zeit erreicht hdtten. Und das positive
Feedback hat uns weiter motiviert, unsere gute
Sache auch in Zukunft konsequent weiterzu-
entwickeln.”

Thorsten Tooren,
Chance: Azupi e, V.
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ken startsocial fiir diese unglaubliche Méglichkeit.”

»Die startsocial-Zeit war eine spannende Zeit, voll von interes-
santen Gesprdchen und Informationen. Dabei war nicht nur
die Unterstiitzung durch unseren Coach sehr lehrreich, auch
die Vernetzung mit anderen Projekten, ehemaligen Teil-
nehmenden und dem startsocial-Team hat uns persénlich f"”o Ve,
und auch als Projekt viel geholfen. Externe Bewertungen \ CHLAUB;Z;
unserer Arbeit konnten Problemstellungen aufzeigen, “—
derer wir uns bis dato liberhaupt nicht bewusst waren, und Prozesse, T . |
die seit einiger Zeit anstanden, beschleunigen." e

haben sich Kompetenzen und Verantwortlichkeiten herauskristallisiert, die unsere heutige Arbeit pragen.
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Es war in jeder Hinsicht eine sehr intensive Zeit, die allen Projektbeteiligten viel abverlangt hat. Neben
dem zeitlichen Aufwand war die Priorisierung unserer Aktivitaten eindeutig die groRte Herausforderung.
Das heif3t, konzeptionell die strategischen Grundlagen unserer Initiative zu entwickeln, wihrend auf der
operativen Ebene zeitgleich unser gro3es Charity-Event zu organisieren war und wir den Launch unserer
neuen Website vorbereiten mussten. Sich auf das Wesentliche zu fokussieren, hilft sehr.

Whis kénnen andere sozi

Im Rahmen des startsocial-Stipendiums haben wir eine Vision fiir Future Citizen Nepal entwickelt und ein
Markenbild entworfen. Diesem Thema hitten wir in der operativen Hektik des Tagesgeschifts sehr wahr-
scheinlich zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Nun kénnen wir auf ein Fundament aufsetzen, welches uns
in der Kommunikation und AuBendarstellung, aber auch in der Umsetzung von Prozessen und Standards

vor Ort einen wichtigen Rahmen liefert.




